
表 1 

108 學年度臺中市立 東峰 國民中學學校課程總體架構 

壹、 學校現況與背景分析 

一、 學校現況 

(一) 東峰國中位於臺中市東區，創校於民國 54 年，為臺中市第七個成立的公立國

中，歷史悠久。隨著時代的改變，社區人口外移，且附近學校林立，108 學年

度本校班級數共 14 班（12 班普通班、2班體育班，另有分散式資源班 1班、

情緒與行為巡迴輔導班 1班）。學校所在之社區，弱勢學生及家庭比例較高，

學習成就稍低，以照顧好每一位學生、發展精緻教育，並期待學校所培養出來

的學生「具備多元能力、健全品格的未來人才」。  

(二) 學校各項資料如下說明， 

1.教職員工數共 54 人， 

校長 男教師 女教師 教練 職員 工友 警衛 
行政  

助理 
小計 

1 13 26 1 7 1 3 2 54 

2.學生人數共 261 人， 

年級 班級數 男學生數 女學生數 學生數合計 

一年級 5 62 40 102 

二年級 5 40 38 78 

三年級 4 36 45 81 

總  計 14 138 123 261 

3.弱勢學生人數比例， 

相對弱勢學生比例  

(弱勢人數/總學生數) 
108 學年度 

原住民 3.83% (10/261) 

新住民 15.71% (41/261) 

身心障礙學生(含父母為身心障礙人士) 4.98% (13/261) 

中、低收入戶 21.07% (55/261) 

單親 29.89% (78/261) 

隔代教養 1.53% (4/261) 

 

  



(三) 本校占地將近 4公頃，校舍資料如下表， 

校地總面積 39928 平方公尺 建坪面積 9907 平方公尺 

普通教室數 15 間 專科教室數 5 間 

玉峰館 1 座 廁所 16 間 

二、背景分析 

(一)師資結構 

領 

域 

國 

文 

英 

語 

數 

學 

自 

然 

社 

會 

藝 

術 

健 

體 

綜 

合 

科 

技 

特 

教 

教 

練 

人 

數 
5 4 6 5 4 2 3 2 1 6 1 

(二)校內重要教學設施 

電腦教室 1 間 操場(跑道 200M) 1 座 

生科教室 1 間 籃球場 4 座 

生物實驗室 1 間 排球場 2 座 

理化實驗室 1 間 網球場 2 座 

音樂教室 1 間 智慧教室 4 間 

閱覽室 1 間 圖書館 
1 間 

預計 109 年完工 

(三)學校課程與教學績優特色 

1.本校自 106 學年度因應新課綱上路，老師自發性組成課程發展策略團隊，申

請「協助學校教師落實十二年國民基本教育課程綱要計畫」，在專家指導、校

長領導下，教師們彼此激盪產出了本校的學生圖像；課發會依據本校願景、

以學生圖像為教學目標，規劃討論出學校課程總體架構。 

2.107 學年度 2組跨領域課程小組成立，其一以在地(學校、社區、臺中舊城

區）自然環境與歷史為課程主軸，另一課程以多元文本、影像探討議題與新

知脈動，以本校學生圖像為核心素養，產出校本課程，並利用 108 年寒假、

會考後進行前導課程試行，務使課程結構、教學流程更臻完善。 

3.107 學年度申請「教育部 21 世紀核心素養教師教學能力提身計畫—研究基地

學校」，本校教師以全球素養為主題，融入國際視野、人權教育、生命教育等

議題，以閱讀理解、溝通合作、口語表達為學習目標發展「逃難者」課程，

並在臺中教育大學與 PISA 專家指導下修正課程，使課程結構、教學目標、教

學流程更完整。 

4.108 學年度申請「FabLab University—衛星基地計畫」，期望透過與大學端、

策略聯盟學校縱向、橫向之合作，推動並深耕本校自造教育課程，符應教育

趨勢且落實適性揚才之目標。 



貳、 學校課程願景 

一、 學校願景 

二、 學生圖像 

 

  

多元視野

•建構優質學習環境，培養學生多元能力

•落實在地扎根認同，具備國際視野格局

人文關懷

•提升學生人文素養，涵養同理接納品格

•從生活中學習服務，在社會中落實關懷

健康樂活

•厚植身心健康知能，實踐規律運動習慣

•發展積極正向思維，培養快樂健全人格



三、 課程地圖 

 

參、 課程實施與評鑑規劃 

一、課程實施說明 

 (一)各領域/科目及彈性學習課程實施之設施、設備、時間及教學人力之規劃說明： 

 部訂課程/彈

性學習課程 

部訂課程/ 

八大領域 

彈性學習課程 

班級經營 社團活動 TF-Tube 
東峰學/ 

趨勢學堂 

教學時間 依 12 年國教總綱規定 1 1 1 1 

教學人力規劃 

由專長教師授課，如遇

該領域人力不足，考量

學校員額編制並依兼任

代理代課教師規定公開

辦理代理代課教師甄

選，補足不足人力。 

由各班導

師為授課

教師，各

處室、各

領域協助 

為使社團

種類多元

豐富，社

團教師除

本校教師

擔任，另

外聘校外

專長教

師，使學

生選擇更

多元。  

由本校英

語領域教

師為授課

教師。 

由本校 2

組課程小

組團隊為

授課教

師。 



備註 
本校社團課除安排於彈性學習課程一節，另於該日第八節為社團課，學

生每週能上到 2節社團課，課程能更完整。 

教學設施與設備規劃 

編號 教學設施/設備 數量 領域/彈性學習課程融入規劃 

1 互動式電視 6 各領域/彈性學習課程使用 

2 單槍/電腦 19 各領域/彈性學習課程使用 

3 平板電腦 25 
各領域/彈性學習課程使用(東峰

學/趨勢學堂) 

4 電腦教室 1 
各領域/彈性學習課程使用(資訊

教育、社團課程) 

5 生科教室 1 
生活科技教育/彈性學習課程使

用(社團課程) 

6 實驗室 2 
自然領域/彈性學習課程使用(社

團課程) 

7 閱覽室 1 
各領域/彈性學習課程使用(東峰

學) 

8 操場、球場 9 
各領域/彈性學習課程使用(社團

活動、東峰學) 

9 玉峰館 1 
各領域/彈性學習課程使用(班級

經營、社團活動、東峰學) 

(二)校內課程發展相關組織之運作之規劃說明：  

1.課程發展委員會：每學期定期召開期初及期末會議，制訂學校課程發展系統。 

2.領域教學研究會：每學期至少召開六次會議或研習，以精進領域教學成效。 

3.學年會議：每月召開導師會報，以提升課程教學及班級經營績效。 

4.課程小組：每月召開 2次會議，討論跨領域課程設計與教學活動。 

5.教師專業學習社群：期初統整規劃教師進修之校內研習課程報局核定後實

施，以優化專業知能。 

6.因應 108 課綱素養導向教學，106 學年度國文領域、107 學年度英語領域、數

學領域、108 學年度自然領域、社會領域提出國教輔導團到校輔導申請。 

(三)校內進行共同備課、議課、觀課及公開課活動之規劃說明： 

1、公開授課原則 



（1）每學年授課人員至少公開授課一次，超過一次由授課人員自主通知；巡

迴教師擇一授課學校辦理。 

（2）教師觀課(以下簡稱觀課教師) 以校內教師為原則。 

（3）授課人員於公開授課前，應事先規劃共同備課、觀課與議課；觀課教師，

以不影響課務、全程參與為原則。 

2、公開授課實施方式 

（1）公開授課時間，每次以一節為原則。 

（2）共同備課時間於公開授課前，得與各領域社群會議、專業學習社群、課

程團隊等相關會議辦理。 

（3）公開授課人員、授課時間由各領域於每學年開始時，平均將人員、時間

分配於上下學期與定期評量之間， 

（4）教學觀察時，授課人員得提出教學活動設計或教學媒體，供觀課教師參

考，教學觀察現場之錄音錄影需事先經授課人員同意。 

（5）公開授課得結合學校教師專業研習、課程與教學創新、臺中市國民教育

輔導體系之分區輔導、到校輔導或經教育部核可之教師專業成長機制等

方式辦理之，並經授課人員之同意方得行之。 

（6）專業回饋，得由授課人員及觀課教師於公開授課後，就該公開授課之學

生課堂學習情形及教學觀察結果，進行研討。 

（7）共同備課、觀課與議課等相關表件得由教師自行設計，亦可使用本校所

提供之相關表件進行專業回饋成長，並於公開授課結束後一個月內繳回

教務處。 

3、家長參與：本校定期邀請家長參與教師公開授課或其他課程與教學相關活動，

引導家長關心班級及學校課程與教學之實踐，主動與家長正向的溝

通互動，建立親師生共學的學校文化。 

(四)對校內教師新課程專業研習及成長活動之規劃說明： 

1.本校自 106 學年度起即對對全體教師辦理新課綱之認識研習，也為了使教

師瞭解教學現場之轉變，規劃統整性、實踐性及延續性與新課綱之相關研

習，全體教師增能研習辦理資訊如下表。 

日期 研習主題 講師 

106.10.25 
12 年國教課程綱要 

總綱宣導與推廣 

基隆市建德國中 

徐仁彬校長 

107.08.29 核心素養的說明文教學與評量 
桃園縣龍潭國中 

黃秋琴主任 

107.10.17 108 新課綱領域綱要宣導 羅國俊校長 

107.11.30 素養美學—課堂魔法思 
臺中市立光德國中 

張文銘老師 

108.01.24 協力前行---共備三部曲 
臺中立長億高中 

簡鈺珣老師 

108.03.27 
Reach every student in every 

class every day 

花蓮縣玉里國中 

林國源校長 

108.07.02 密室逃脫融入課程設計 芒果遊戲工作室 



王榮典老師 

2.為滿足每一領域教師對專業研習與成長之不同需求，本校協助各領域規劃活

化課程、提升教學能力之相關研習，領域教師增能研習辦理資訊如下表。 

日期/領域 研習主題 講師 

107.12.19 

英語領域 
共備課帶領工作坊 

臺中市立居仁國中 

洪于瑄 

108.02.26 

藝文.綜合領域 
生活美感 

苗栗縣立興華高中 

賴玉萍老師 

108.03.06 

健體領域 

十二年國教健體領域 

領綱說明與解析研習 

臺中市立立人國中 

陳巧瑜老師 

108.03.06 

國文領域 
如何帶領發表式閱讀 

臺中市立惠文高中 

蔡淇華老師 

108.03.08 

自然領域 
看化石說故事 

國立自然科學博物館 

單希瑛老師 

108.04.12 

社會領域 
密室逃脫結合課程設計 

臺中市立崇倫國中 

商永齡主任 

108.04.29 

數學領域 
數學素養教學 

臺中市立立人國中 

洪賢松主任 

108.04.30 

英語領域 
Cool English 實作研習 

台灣科技大學 

黃子玲老師 

 

   二、課程評鑑規劃 
      (一)課程評鑑對象與分工： 

1.評鑑對象： 

(1)課程總體架構：本校課程發展委員會組成評鑑小組辦理，並聘請校外諮

詢輔導委員，對於課程總體計畫之設計、實施情形，以及教師教學、領域

運作、學生學習效果，進行檢視，並提供建議與回饋，做為新學年度之參

考意見。 

(2)領域課程規劃與運作：進行領域課程及校本彈性課程自我評鑑，檢視課

程設計、課程實施、教學評量、教材研發，以及共同備課、公開授課、觀

課、議課之運作情形，提供新學年度參考之意見。 

(3)課程教學實施：教師自我評鑑，檢視個人課程實施與夥伴教師(共同觀課

或協同教學教師)互動情形，提供教學省思與和專業成長參考之用。 

2.組織分工： 

(1)總體課程評鑑小組：由課程發展委員組成，校長擔任召集人，教務主任

擔任副召集人，每位委員為當然組員，並遴聘學有專長之外聘學者專家擔

任諮詢輔導委員，共同協助前述之評鑑規劃、過程及結果的推動。 

(2)領域課程評鑑小組：由學校各領域與課程團隊成員組成，當學年度召集

人主持，進行內部自我評鑑，結果提送課發會備查。 



(3)教師自我評鑑小組：由每位教師邀請夥伴教師自行評鑑，進行課程教學

實施自我評鑑，結果送領域彙整後，交教務處彙整備查。    

 

      (二)評鑑時程：                       

課程總體架構、各（跨）領域/科目課程及各彈性學習課程以一學年為評鑑循環週

期，以各該課程之學習期程為評鑑週期，配合各課程之設計、實施準備、實施過程和完

成評鑑等課程發展進程進行評鑑，透過教師、領域及課程發展委員、外聘諮詢委員共

同完成，實施時程原則規劃如下表： 

   階段期程 

對象 
計畫設計 實施前準備 課程實施 完成評鑑 

課程總體架構

評鑑期程 

每年 5 月 1 日至

7月 31 日 

每年 6 月 1 日至

8月 31 日 

每年 9 月 1 日至

次年 6月 30 日 
每學期末 6月底前 

領域課程規劃

與運作 

每年 5 月 1 日至

8月 15 日 

學 期 開 學 前 之

寒、暑假期間 

每學期開學日至

學期結束 
每學期結束前 

課程教學實施 學期開學前之寒、暑假期間 

每學期開學日至

學期結束(包含

寒暑假) 

每學期結束前 

(三)評鑑資料與方法 

1.評鑑資料：依分工蒐集多元、實務可信之資料做為參考，包含課程計畫、教室

日誌、領域會議記錄、共同備課紀錄、公開觀議課之紀錄(包含照片)、學生學

習成果資料、評量試題分析、教學設計、教材研發成果、教學場域使用紀錄或

照片等。於每學期期末前上傳至指定之雲端空間，以供備查。 

2.評鑑方法：運用檢核表，如附件一、二、三，依組織分工本全權責進行檢核。 

 (四)評鑑結果與運用：對於評鑑過程及結果發現，本校將即時加以運用如下 

1.修正學校課程計畫 

分別提各該（跨）領域/科目教學研究會、彈性學習課程設計與推動小組以及本

校課程發展委員會討論修正課程計畫。 

2.檢討學校課程實施條件及設施，並加以改善 

提本校各相關處室檢討及改善課程實施條件及設施。 

3.增進教師及家長對課程品質之理解及重視 

教師 

夥伴 

教師 

教學 

領域 

課程發展

委員會 

專家諮詢

委員 



於相關會議向教師及家長說明評鑑之規劃、實施和結果，增進其對本校課程品

質之理解與重視。 

4.回饋於教師教學調整及專業成長規劃 

提供評鑑發現給各該授課教師作為教學調整之參考，及供教務處參酌評鑑發現

之專業成長需求，規劃教師專業成長活動。 

5.安排補救教學或學習輔導 

有學習困難之課程內容或學生，由教務處或相關教師規劃實施補救教學或學習

輔導。 

6.激勵教師進行課程及教學創新 

對課程與教學創新有卓越績效之教師或案例，安排公開分享活動，並予以敘獎

表揚。 

7.對課程綱要、課程政策及配套措施提供建議 

於相關會議或管道，向教育局或相關單位提供建議。 

 


